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Johdanto

Meillä Verdiksellä vastuullisuus näkyy jokapäiväisissä 
teoissamme. Emme ainoastaan kehitä tulevaisuutta ja 
lupaa tehokkuutta, vaan toimimme arjessa vastuullisuuden 
periaatteiden mukaisesti ja viemme niitä jatkuvasti 
eri käytäntöihimme. Käsittelemme vastuullisuutta 
seitsemästä eri näkökulmasta. Voit tutustua niihin 
vastuullisuusraporttimme seuraavilla sivuilla. 

Yhteistyössä sidosryhmiemme kanssa Verdis pystyy 
tehokkaasti edistämään vastuullisuuden eri osa-alueita. 
Yhdessä voimme luoda kestävämmän tulevaisuuden ja 
saavuttaa tavoitteemme ympäristöhuollossa.
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1. Ympäristö ja energiatehokkuus

Ympäristöhuoltopalveluiden tuottajana haluamme 
minimoida CO2-päästöjen tuottamisen. Optimoimme 
kuljetusmatkat ja jäteastioiden tyhjennysvälit sekä 
edistämme jätteiden kierrättämistä. Keskeisenä päästöjen 
vähennyskeinona käytämme Mapon-ajotapaseurantaa, 
joka auttaa vähentämään polttoainekulutusta. Lisäksi 
panostamme moderniin ja hyväkuntoiseen kalustoon 
sekä biokaasuautojen käyttöön. Monipuolisilla 
ilmastotoimillamme olemme saavuttaneet muun muassa 
seuraavia tuloksia:
 
•	 olemme parantaneet tuotantotehokkuutta ja 

vähentäneet polttoaineen kulutusta vuosittain 		
2 % viimeisen kuuden vuoden aikana

•	 olemme lisänneet vähäpäästöisen käyttövoiman, 	kuten 
biokaasun ja biodieselin osuutta vuosittain 	9 %-yksikköä 
viimeisen neljän vuoden aikana.

•	 käytössämme on 17 biokaasulla kulkevaa jäteautoa
•	 käytämme yhä enemmän keräysautoja, joissa on 2–4 

lokeroa eri jätelajeille

Raportointipalvelumme tukee asiakkaitamme matkalla 
kohti vähäpäästöisempää liiketoimintaa. Jätteiden 
tehokas lajittelu, kierrätys ja tyhjennystiheyden optimointi 
luovat edellytykset hiilineutraaliin jätehuoltoon. 
Verdiksen oma CO2e-päästöraportti tuo näkyviin 
asiakaskohteiden tiedot jätelajeittain. Raporteissa on 
esitettynä kasvihuonekaasupäästöt kuukausi-, kvartaali- 
ja vuositasolla. Näin lukuja on helppo tarkastella ja 
tehdä kanssamme tarvittavat muutokset. Opastamme 
asiakkaitamme jätteiden ja päästöjen vähentämiseen kohti 
hiilineutraalia jätehuoltoa.
 
•	 asiakkaidemme jätteiden kierrätyksen ja 

uudelleenkäytön osuus oli 62 %
•	 erilliskerätyn muovin määrän kasvu vuodesta 		

2022 oli 37 % 
•	 etsimme kumppaneidemme kanssa uusia 

hyödyntämisratkaisuja, jotta uudelleenkäyttö ja 
materiaalien hyödyntäminen raaka-aineena olisi entistä 
helpompaa.
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Verdiksen menestyksen kulmakivi on osaava ja hyvinvoiva 
henkilökunta. Arvostamme jokaisen työntekijämme 
panosta niin työssään kuin yhteisen työturvallisuuden 
edistämisessä. Toimintaamme ohjaa ISO 45 001 työterveys-  
ja turvallisuusjärjestelmä. Turvallisen työskentelyn 
toimintamalli on osa arkeamme, ja olemme sitoutuneet 
jatkuvaan työturvallisuuden parantamiseen. Huolehdimme 
työntekijöidemme hyvinvoinnista tarjoamalla kattavat ja 
laadukkaat työterveyspalvelut sekä kannustamme työkykyä 
ylläpitävään toimintaan työajalla ja sen ulkopuolella.

Verdis on mukana Vastuullinen työnantaja 
-kampanjassa, joka on Suomen kattavin työelämän 
vastuullisuuskampanja. Kampanja rakentaa yhdessä 
työnantajien kanssa vastuullisempaa työelämää Suomeen 
nyt ja tulevaisuudessa. Vastuullisuus on vahva arvo, joka 
koskettaa kaikkia työntekijöitämme joka päivä. 

Vastuullinen työnantaja -kampanjan kuusi periaatetta ovat:

2. Työturvallisuus ja terveys

Syrjimättömyys
Työelämän 

tasapaino ja 
hyvinvointi

Esihenkilö-
työhön 

panostaminen

Työn 
merkitys ja

 työssä 
kehittyminen

Tehtävän
vaatimusten 
mukainen 
palkkaus

Hyvä hakija-
kokemus

TYÖHYVINVOINNIN INDIKAATTORIT

Sairaspoissaolot 7,5 %

Terveysprosentti 41,4 %

Henkilöstön suositteluaste (eNPS) 35

TRIF-tapaturmataajuus: 
kaikki 93, joista yli puolet lieviä tapaturmia

Korvatut työkyvyttömyyspäivät ovat laskeneet 	
11 % ja korvausmenot 3 %. 
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3.	 Työympäristö ja 				  
	 henkilöstö

•	 Verdisläisiä on 430 henkilöä 
	 •	 työntekijöistä on vakituisessa 				  
		  työsuhteessa 87 %
	 •	 henkilöstöstä on toimihenkilöitä 12 % 
	 •	 henkilöstöstä on naisia 10 %, ja 			 
		  johtoryhmästä 50 % 
•	 Toimimme valtakunnallisesti Helsingistä Utsjoelle
•	 Yhtiöllämme on 20 toimipistettä
•	 Kalustossa on 221 raskasta ajoneuvoa
•	 Huolehdimme yksilöllisestä perehdytyksestä ja 

työhyvinvoinnista
•	 Kannustamme taloudelliseen, turvalliseen ja 

tehokkaaseen ajotapaan
•	 Palkitsemme hyvistä saavutuksista
•	 Monikulttuurisuus ja kielitaitoisuus on meille 

voimavara
•	 Etätyöllä lisäämme työviihtyvyyttä
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4.	 Vastuullinen toimitus-
	 ketju ja sidosryhmät

Toimimme tiiviissä yhteistyössä useiden eri 
sidosryhmiemme kanssa ja huolehdimme yhteisten 
tavoitteidemme saavuttamisesta monialaisesti. 
Kiinnitämme vastuullisuuteen huomiota jokaisessa 
työvaiheessa sekä toimimme vain toisten vastuullisesti 
toimivien yhteistyökumppanien kanssa. Jätehuolto 
on hyvin säädelty toimiala ja siten toimimme paljon 
myös viranomaistahojen kanssa. Viranomaisyhteistyön 
myötä kehitämme aktiivisesti toimintaamme ja olemme 
mukana alan viimeisimmissä kehityssuunnissa.

Edistämme ympäristöhuoltoalaa yhdessä muiden 
yritysten, yhteisöjen ja julkisten toimijoiden kanssa. 
Kuulumme Kierrätysteollisuus ry:hyn, Jätehuoltoyhdistys 
ry:hyn ja ja Huoltovarmuusorganisaation (HVO) 
jätehuoltopooliin, jotka vahvistavat sitoutumistamme 
alan vastuulliseen kehittämiseen. Jäsenyytemme 
Autoliikenteen Työnantajaliitossa tukee alan työehtojen 
toteutumista.

5. Laadukas toiminta

Pyrimme huomioimaan toiminnassamme kaikki 
henkilöstöön, hyvään hallintotapaan ja ympäristöön 
liittyvät asiat. Palveluamme ohjaa sertifioitu 
johtamisjärjestelmä, joka perustuu ISO 9001, 
ISO 14 001, ISO 45 001 ja ETJ+ -standardeihin. 
Kehitämme toimintaamme ja vähennämme 
toimintamme hiilidioksidipäästöjä jatkuvasti. 

C E R T I F I E D 
I S O  9 0 0 1  
I S O  1 4 0 0 1   
I S O  4 5 0 0 1  

C E R T I F I E D E T J +
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6.	 Luonnon 				  
	 monimuotoisuus

Liiketoimintamme vaikutukset luonnon 
monimuotoisuuteen liittyvät liikenteen päästöihin 
ja jätteiden prosessointiin. Lisäämme jatkuvasti 
vähäpäästöisten polttoaineiden käyttöä ja minimoimme 
polttoaineiden kulutusta kattavilla toimenpiteillä. 
Ohjaamme asiakkaitamme lajittelemaan jätteitä 
mahdollisimman tehokkaasti, jotta niitä voidaan 
hyödyntää uudelleen raaka-aineina. Näin vähennämme 
tarvetta neitseellisille raaka-aineille ja kevennämme 
luontoa rasittavia toimenpiteitä.

7. Asiakastyytyväisyys

Asiakaspysyvyytemme on huipputasoa. Vahvistamme 
sitä säännöllisellä yhteydenpidolla ja jatkuvalla 
kehittämisellä. Käsittelemme kuljettajapalautteita 
päivittäin, mikä takaa arjen sujuvuuden ja 
asiakastyytyväisyyden. Toteutamme joka toinen vuosi 
laajemman asiakastyytyväisyyskyselyn. Viimeksi 
saimme erityistä kiitosta hyvästä ja toimivasta 
asiakaspalvelustamme.  
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