L

\
VERDIS

REDUCE REUSE RECYCLE

Vastuullisuus 2023

-

§ AR ANARNRNN

A

1



Sisalto

Johdanto

Verdis Oy:n vastuullisuuden nékékulmat:

1. Ympédristd ja tehokkuus

Tydturvallisuus ja terveys

Tydympdrists ja henkilosts

Vastuullinen toimitusketju ja sidosryhmaét
Laadukas toiminta

Luonnon monimuotoisuus

N o 0 K~ D

Asiakastyytyvdisyys

Verdis | Vastuullisuusraportti

N N 00 00 o1 AW

)
«
VERDIS

REDUCE REUSE RECYCLE

Johdanto

Meilla Verdiksellé vastuullisuus nékyy jokapdaivéisissé
teoissamme. Emme ainoastaan kehité tulevaisuutta ja
lupaa tehokkuutta, vaan toimimme arjessa vastuullisuuden
periaatteiden mukaisesti ja viemme niitda jatkuvasti

eri kaytantsihimme. Kasittelemme vastuullisuutta
seitsemdstd eri ndkokulmasta. Voit tutustua niihin

vastuullisuusraporttimme seuraavilla sivuilla.

Yhteisty6ssé sidosryhmiemme kanssa Verdis pystyy
tehokkaasti edistédmdadn vastuullisuuden eri osa-alueita.
Yhdessé voimme luoda kestéavémmaén tulevaisuuden ja

saavuttaa tavoitteemme ympadristshuollossa.




1. Ympéiristé ja energiatehokkuus

Ympdéristshuoltopalveluiden tuottajana haluamme
minimoida CO2-pddstdjen tuottamisen. Optimoimme
kuljetusmatkat ja jéteastioiden tyhjennysvalit seka
edistémme jatteiden kierrattamistd. Keskeisend padstojen
véhennyskeinona kdytémme Mapon-ajotapaseurantaa,
joka auttaa véhentédmédn polttoainekulutusta. Lisaksi
panostamme moderniin ja hyvédkuntoiseen kalustoon

sekd biokaasuautojen kayttéon. Monipuolisilla
ilmastotoimillamme olemme saavuttaneet muun muassa

seuraavia tuloksia:

+ olemme parantaneet tuotantotehokkuutta ja
vahenténeet polttoaineen kulutusta vuosittain
2 % viimeisen kuuden vuoden aikana

+ olemme liséinneet vahdapdadastsisen kayttdvoiman, kuten
biokaasun ja biodieselin osuutta vuosittain 9 %-yksikksa
viimeisen neljén vuoden aikana.

+ kaytéssémme on 17 biokaasulla kulkevaa jéteautoa

+ kaytdmme yhd enemmaén kerdysautoja, joissa on 2-4

lokeroa eri jatelajeille
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Raportointipalvelumme tukee asiakkaitamme matkalla
kohti vahapéadstdisempad liiketoimintaa. Jatteiden

tehokas lajittelu, kierrétys ja tyhjennystiheyden optimointi
luovat edellytykset hiilineutraaliin jatehuoltoon.

Verdiksen oma CO2e-pddstoraportti tuo nékyviin
asiakaskohteiden tiedot jatelajeittain. Raporteissa on
esitettynd kasvihuonekaasupéddastot kuukausi-, kvartaali-

ja vuositasolla. Nain lukuja on helppo tarkastella ja

tehda kanssamme tarvittavat muutokset. Opastamme
asiakkaitamme jétteiden ja pddstdjen vahentémiseen kohti

hiilineutraalia jatehuoltoa.

» asiakkaidemme jatteiden kierratyksen ja
uudelleenkd&yton osuus oli 62 %

+ erilliskerdtyn muovin mééaréan kasvu vuodesta
2022 oli 37 %

+ etsimme kumppaneidemme kanssa uusia
hyédyntamisratkaisuja, jotta uudelleenkéytts ja
materiaalien hyédyntéminen raaka-aineena olisi entisté

helpompaa.



2. Tyéturvallisuus ja terveys

Verdiksen menestyksen kulmakivi on osaava ja hyvinvoiva
henkilskunta. Arvostamme jokaisen tydntekijamme

panosta niin tyéssédn kuin yhteisen tydturvallisuuden
edistéimisessé. Toimintaamme ohjaa ISO 45 001 tysterveys-
ja turvallisuusjarjestelma. Turvallisen tyéskentelyn
toimintamalli on osa arkeamme, ja olemme sitoutuneet
jatkuvaan tyséturvallisuuden parantamiseen. Huolehdimme
tydntekijsidemme hyvinvoinnista tarjoamalla kattavat ja
laadukkaat tysterveyspalvelut seké kannustamme tyskykyé

yllapitédvadn toimintaan tydajalla ja sen ulkopuolella.

TYOHYVINVOINNIN INDIKAATTORIT

Henkil6ston suositteluaste (eNPS) 35
Sairaspoissaolot 7,5 %
Terveysprosentti 41,4 %

TRIF-tapaturmataajuus:
kaikki 93, joista yli puolet lievié tapaturmia

Korvatut tyokyvyttomyyspdaivét ovat laskeneet
11 % ja korvausmenot 3 %.
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Verdis on mukana Vastuullinen tyénantaja

-kampanjassa, joka on Suomen kattavin tyéelédmén
vastuullisuuskampanja. Kampanja rakentaa yhdessa
tydnantajien kanssa vastuullisempaa tydelédméd Suomeen
nyt ja tulevaisuudessa. Vastuullisuus on vahva arvo, joka

koskettaa kaikkia tyontekijsitdmme joka pdiva.

Vastuullinen tyénantaja -kampanjan kuusi periaatetta ovat:

Tyseléimén Esihenkils-
tasapaino ja tyohon
hyvinvointi panostaminen

Tyon Tehtévén

merkitys ja vaatimusten Hyvé hakija-
tyossd mukainen kokemus
kehittyminen palkkaus


https://tyopaikat.oikotie.fi/vastuullisen-tyopaikan-periaatteet
https://tyopaikat.oikotie.fi/vastuullisen-tyopaikan-periaatteet

3. Tyéympdristo ja
henkilosté

» Verdislaisia on 430 henkiloa
« tyontekijsistd on vakituisessa
tyosuhteessa 87 %
* henkilsstésta on toimihenkilsita 12 %
» henkilostésta on naisia 10 %, ja
johtoryhmasta 50 %
+ Toimimme valtakunnallisesti Helsingista Utsjoelle
* Yhtisllamme on 20 toimipistettd
« Kalustossa on 221 raskasta ajoneuvoa
* Huolehdimme yksilsllisesta perehdytyksestd ja
tyshyvinvoinnista
o Kannustamme taloudelliseen, turvalliseen ja
tehokkaaseen ajotapaan
» Palkitsemme hyvistd saavutuksista
*  Monikulttuurisuus ja kielitaitoisuus on meille
voimavara

« Etatyolla lisaadmme tyodviihtyvyytta
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4. Vastuullinen toimitus-
ketju ja sidosryhméit

Toimimme tiiviissé yhteistyéssd useiden eri
sidosryhmiemme kanssa ja huolehdimme yhteisten
tavoitteidemme saavuttamisesta monialaisesti.
Kiinnitdmme vastuullisuuteen huomiota jokaisessa
tyovaiheessa seké toimimme vain toisten vastuullisesti
toimivien yhteistyskumppanien kanssa. Jétehuolto

on hyvin saédelty toimiala ja siten toimimme paljon
my6s viranomaistahojen kanssa. Viranomaisyhteistyon
myo6td kehitémme aktiivisesti toimintaamme ja olemme

mukana alan viimeisimmisséa kehityssuunnissa.

Edistémme ympéristshuoltoalaa yhdessé muiden
yritysten, yhteisdjen ja julkisten toimijoiden kanssa.
Kuulumme Kierratysteollisuus ry:hyn, Jatehuoltoyhdistys
ry:hyn ja ja Huoltovarmuusorganisaation (HVO)
jatehuoltopooliin, jotka vahvistavat sitoutumistamme
alan vastuulliseen kehittémiseen. Jédsenyytemme
Autoliikenteen Tyénantajaliitossa tukee alan tysehtojen

toteutumista.
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5. Laadukas toiminta

Pyrimme huomioimaan toiminnassamme kaikki
henkiléstéon, hyvaan hallintotapaan ja ympéristésn
liittyvéat asiat. Palveluamme ohjaa sertifioitu
johtamisjérjestelmd, joka perustuu ISO 9001,

ISO 14 001, ISO 45 001 ja ETJ)+ -standardeihin.
Kehittmme toimintaamme ja véhenndmme

toimintamme hiilidioksidipadstsja jatkuvasti.

CERTIFIED
1SO 9001
ISO 14001
ISO 45001
CERTIFIED oA
E T J + BUAU
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6. Luonnon
monimuotoisuus

Liiketoimintamme vaikutukset luonnon
monimuotoisuuteen liittyvét likkenteen péadstsihin

ja jatteiden prosessointiin. Lisaémme jatkuvasti
vahapddstdisten polttoaineiden kéyttéd ja minimoimme
polttoaineiden kulutusta kattavilla toimenpiteilla.
Ohjaamme asiakkaitamme lajittelemaan jatteitd
mahdollisimman tehokkaasti, jotta niitéd voidaan
hyédyntaa uudelleen raaka-aineina. Néin véhennédmme
tarvetta neitseellisille raaka-aineille ja kevennémme

luontoa rasittavia toimenpiteitd.
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7. Asiakastyytyvdisyys

Asiakaspysyvyytemme on huipputasoa. Vahvistamme
sitd saannolliselld yhteydenpidolla ja jatkuvalla
kehittamisella. Kasittelemme kuljettajapalautteita
pdivittdin, mika takaa arjen sujuvuuden ja
asiakastyytyvaisyyden. Toteutamme joka toinen vuosi
laajemman asiakastyytyvdisyyskyselyn. Viimeksi
saimme erityista kiitosta hyvésté ja toimivasta

asiakaspalvelustamme.






